
《内蒙古美术职业学院学生成长及终身负责跟踪记录薄》填写说明：

1、此薄由专业学院负责管理永久留存，教务处、学院定期检查，主要针对每位学生具体情况分析，研究确定个人成人成才方案，对学院党政领导、教务处、学生处、各专业学院院长、班主任、科任老师、班主任明确职责，各负其责，目的是培养高品质、高水准的毕业生，否则追究相关负责人的责任。
2、成长记录薄第一项学生基本情况包括两方面内容：（一）学生个人基本情况，此项由班主任负责落实完成，（二）第一方案制定（第一方案是指班主任、专业学院对该生的培养要经过分析、调查、研究、制定实施方案及对未来就业创业方向目标的定位计划），第一方案由专业学院负责制定，必须责任到人。

3、成长记录薄第二项专业学院对培养方案及实施情况的记录，此项由专业学院负责把关并详细记录第一方案的实施情况，必须保证按学生因材施教，落实到责任人身上，突出“教有用管用实用”的原则，允许大胆增减课程。

4、成长记录薄第三项实施成人成才情况、存在问题及对策实施必须是发现问题、挖掘根源、找到解决办法、对症下药，有具体的把关人，科任教师保证教学质量，学生保证能力提高，此项工作由专业学院负责，班主任配合完成。

5、成长记录薄第四项二次方案的制定是根据第一方案制定实施后学生教育教学成长情况，为了解决第一次实施过程中存在的问题及弊端，重新作出调整及补救，同样必须责任到人，保证教有用的、管用的、实用的，第二方案是第一次方案的校正和补充。
6、成长记录薄第五项找岗定位、工学交替、顶岗实习及工作室情况由专业学院负责，此项工作是体现我院特色办学的重要部分，意在从学生入学开始让学生明确学习目标，在学习过程中发现自身与社会需求之间的差距，逐渐过渡到能适应社会需求，所以此项工作需要专业学院进行合理安排之后进行实施，并作出详细记录。
7、成长记录薄第六项创业就业情况及问题处理跟踪反馈是考察我院学生是否真正合格的重要依据之一，学生所在专业学院必须根据学生个人特点对学生的就业及创业进行指导，保证学生能全部就业或创业，对不合格的学生要延长毕业年限。

8、成长记录薄中第七项自我学习、自我管理、自我教育和践行优秀传统文化的考核和专业考核同样的程序，由学生处负总责，分管院长考核把关。
9、成长记录薄第八项跟踪终身情况由专业学院负责，对学生毕业之后的创业与就业进行跟踪记录，并对学生存在困惑进行指导，实现我院终身关注学生的特色办学。

10、成长记录薄中第九项责任追查制度及奖惩制度由教务处负总责，并上报学院，对我院培养的学生进入社会后做出突出贡献的和存在问题进行调查，追根溯源找到责任人，进行相应的奖惩。
一、学生情况
（一）学生个人基本情况
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（二）班主任、专业学院对该生培养经分析、调查、研究、制定的培养方案及对未来就业创业方向的定位（简称第一方案制定）

	专业学院院制定的学生个人成人成才方案
专业学院制定的学生个人成人成才方案
专业学院制定的学生个人成人成才方案

	专业主要与市场需

求对接技能（强项）
	所占成长比例
	专业学院制定的培养方案

（课程、责任具体到任课教师）
	专业负责人审核意见
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	专业负责人审核意见
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	就业与创业方向定位
	
	
	
	

	
	辅助课程
	所占成长比例
	专业学院制定的培养方案

（责任具体到任课教师）
	专业负责人审核意见
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（三）师生承诺书

内蒙古美术职业学院学生对教育教学方案认可承诺书

  依据《内蒙古美术职业学院学生成长及终身负责跟踪记录薄》，专业学院制定了个人教育教学方案，我认同方案里的各项内容，并郑重承诺履行认真学习、积极实践的义务，完成方案中提出的各项学习任务，成为对社会发展有用的人才。

特此承诺！
                               学生签名：                   
                                     年    月    日

内蒙古美术职业学院教师担任该生教育教学方案负责人承诺书
依据《内蒙古美术职业学院学生成长及终身负责跟踪记录薄》，专业学院制定           同学教育教学方案，担任                、
               、           、            、           、    
               、            、            、            课程的教育教学负责人，郑重承诺完成方案里的教育教学任务，培养对社会有用的人才。

  特此承诺！

     任课教师签名：                                  

          内蒙古美术职业学院院长签名：              

        年    月    日
二、专业学院对培养方案及实施情况的记录

	专业学院对个人成人成才方案
实施情况的记录
专业学院对个人成人成才方案
实施情况记录
专业学院对学生个人成人成才方案
实施情况记录
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三、实施成人成才情况及存在问题及对策实施
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四、二次方案制定
（注：1、根据前一轮教育教学情况分析总结得失，做二次方案；

2、解决实施问题，以个性教育为核心；

3、含概和市场对接后出现的问题、做人情况、理论知识、技能存在问题。）

	专业学院
方案制定及实施情况记录
专业学院
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	确认签字
	确认签字
	确认签字
	确认签字

	
	
	
	
	
	


五、找岗定位、工学交替、顶岗实习、工作室情况
	学习项目
	专业学院规划
	实施情况记录

	找岗定位

	
	

	工学交替

	
	

	顶岗实习

	
	

	工作室情况
	
	

	班主任签字
	专业学院院长签字
	学院院长签字
	学院书记签字

	
	
	
	


六、创业就业情况跟踪反馈情况
（注：此项由班主任、专业学院院长调查填写，学院教导处、学生处抽查追踪，学院领导核查）

	
	创业就业情况跟踪反馈情况



	班
主
任
	

	专业学院院长
	

	学院教务处
	

	学
生
处
	

	学院院长
	


七、自我学习、自我管理、自我教育和践行优秀传统文化的考核

（注：此项由班主任、专业院长、学院学生处、分管院长详细考核评定，学院党政领导抽查）
	受奖及违纪记录
	班主任：____________专业院长__________

学院学生处__________分管院长__________

学院党政领导__________________________

	含工作领班及负责人情况
	班主任：____________专业院长__________

学院学生处__________分管院长__________

学院党政领导__________________________

	其他特殊情况
	班主任：____________专业院长__________

学院学生处__________分管院长__________

学院党政领导__________________________


八、跟踪终身情况

（一）学生创业就业跟踪情况

	学生姓名
	创业及就业单位
	对社会贡献
	奖惩情况
	工资收益

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


（二）、重大事件记录
	时间
	报告

	
	

	
	

	
	


九、责任倒查制度及奖惩制度
（一）学院成员职责明细如下：

1.院长职责

（1）负责贯彻落实学院的教学理念和思路，把关各项工作，承担相应责任。
（2）负责成长记录薄符合法律及国家政策法规的各项规定，同时体现学院特色，贯彻落实到底。
2.党委书记职责

（1）负责学院正确的办学方向，负责全院全体师生思想积极进取，拥护社会主义，热爱祖国，遵纪守法。

（2）负责对学院此项工作把关，指导并监督实施。
3.常务副院长职责

（1）负责对成长记录薄工作进行全面领导，同时解决教务处、学生处存在的困难及问题。

（2）负责领导下设专业学院的各项教学工作符合学校办学理念及思路，符合市场需求。
4.负责德育及安全副院长职责

（1）负责指导学生处统筹安排学生会工作，同时负责对学生自我学习、自我管理、自我教育和“三技六能”、“践行优秀传统文化”等德育活动进行统一部署及考核记录。

（2）负责指导学生处对受奖及违纪情况、担任学生干部、领班及负责人情况及其他特殊情况进行记录。

5.学术委员会主任职责

（1）负责指导各专业学院制定成人成才方案，保证方向路线的正确性，并提出具体的要求。
（2）负责定期就该方案实施与专业学院负责人进行了解情况，指导方向及线路的正确性。

6.教务处长职责

（1）负责监督指导专业学院按照学院的的教学目标制定、相应的成人成才方案，并负责方案的实施。

（2）负责审核成长记录薄中的各项工作都责任到人、落到实处。

 (3) 负责对学生就业及创业情况进行了解，对培养出优秀学生的相关责任人进行表彰奖励，对培养出不满足市场需要的学生的相关责任人追究其责任。
7.学生处长职责

（1）负责统筹安排学生会工作，同时负责对学生自我学习、自我管理、自我教育和三技六能、践行优秀传统文化等德育活动进行统一部署及考核记录。
（2）负责对受奖及违纪情况、担任学生干部、领班及负责人情况及其他特殊情况进行记录。
8.专业学院负责人职责

（1）负责为每一位学生量身定做成人成才培养方案，并将各项具体职责落实到科任教师或实习实训指导老师身上，详细记录在记录薄中。
（2）负责落实成人成才方案的落实，并负责在实施工程中把关纠错，解决存在问题。
（3）负责找岗定位、工学交替、顶岗实习、及在工作室运作的整体筹划与实施。
（4）负责学生的就业与创业，保证自己培养的学生有出路，并以专业学院的角度安排对学生终身负责的追踪反馈了解，并妥善保管此记录资料。
9.班主任职责

（1）负责了解学生性情、学情、家情及学生优缺点，负责学生个人基本情况的核查。

（2）负责配合专业院校完成个人成长方案的制定，并长期监督方案的实施情况。
（3）负责与学生处一起对学生的综合表现进行评定，并提出整改意见，努力实施。

（4）负责终身跟踪学生的成人成才情况，并能详细记录。
10.任课教师职责：

（1）负责保证教学内容符合市场需求，教有用的管用的实用的，把我实战教育教学的核心。
（2）负责将自己所带专业课程及技能教给学生，做到教会为止。

（二）奖惩制度：

1.成长记录薄实施过程中提出合理化建议，被采纳的，经实践效果良好的，提出一项合理建议视情况给予奖励，对此项工作完成较好的二级院进行奖励，对完成力度不够的二级院进行惩罚，扣发奖金和追究责任。
2.学生毕业之后根据学生就业率，奖励一次性就业率100%和成功创业的专业学院、班主任及科任教师，不允许出现毕业就失业的现象出现。
3.对学生大学期间及毕业之后参加国家比赛获得专业奖项的要奖励所在学院及负责培训教师。
4. 成长记录薄完成情况纳入专业学院的考核细则及班主任考核细则，作为一项长期工作落实下去。
5.凡有工作创新和改革见到实效的教师、班主任、专业学院及学院领导给予重奖。
6.对我院优秀毕业生及就业创业成功的学生进行表彰奖励，并定期邀请回校讲座。
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